DIPP

INSTITUTO PROFESIONAL PROVIDENCIA
Rectoria
Santiago, 18 de julio del afio 2023
Decreto N2 08/2023

MAT: APRUEBA NUEVO
REGLAMENTO DE PRACTICAS

El Rector del Instituto Profesional Providencia, Sr. Eduardo Herndndez Schafer,
en ejercicio de sus facultades estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, la dindmica del actual mundo laboral y los avances
tecnoldgicos requieren que las instituciones de educacion superior adapten su
oferta académica y trayectorias formativas, con la finalidad de ofrecer carreras
mas especializadas y con un menor tiempo de titulacion.

SEGUNDO: Que, en ese contexto, IPP ha transitado hacia un modelo de
carreras cocreadas con expertos de las principales industrias, con la finalidad
de ofrecer carreras especializadas que se adapten a las necesidades del mundo
laboral. Adicionalmente, mediante Decreto de Rectoria N° 04-2023 de 26 de
mayo de 2023, se aprobd una actualizacién curricular cuyo objetivo es acortar
la duracién de las carreras, centrandose en aquellas actividades académicas
con mayor impacto y relevancia en el perfil de egreso y facilitar asi la insercién
de los estudiantes en el mundo laboral, lo que ha implicado la eliminacidn de
las asignaturas de Examen de Titulo y Trabajo/Seminario de Titulo de los
programas de estudio del Instituto.

TERCERO: Que, en este contexto, resulta necesario aprobar un nuevo
Reglamento de Practicas que se adecue a la referida actualizacion curricular, a
efectos de regular de una forma mas acabada y especifica las nuevas
condiciones de cursado de los estudiantes.

CUARTO: Que el reglamento propuesto ha sido previamente discutido vy
consensuado con los érganos académicos pertinentes de la institucion.



DIPP

VISTOS:

El Decreto de Rectoria N° 04-2023 de 26 de mayo de 2023, que aprueba la
Actualizacion Curricular de Carreras que indica.

DECRETO:

Articulo Primero: Apruébase el nuevo Reglamento de Practicas del Instituto
Profesional Providencia, cuyo contenido consta en documento anexo que se
considerara parte integrante del presente Decreto de Rectoria.

Articulo Segundo. Ordénase la publicacion del nuevo texto del Reglamento de
Practicas en el sitio web institucional y Campus Virtual.

Articulo Tercero. El nuevo Reglamento de practicas entrara en vigor a partir
de la promulgacion del presente Decreto y sera aplicable a todos los
estudiantes que se incorporen en los Planes de Estudio actualizados el afio
2023 y/o que no consideren el proceso de Trabajo/Seminario de Titulo ni
Examen de Titulo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

EDUARDO HERNANDEZ SEHA-FER
RECTOR

Distribucion:
- Rector
- Unidad de Registro Curricular
- Archivo Institucional

Responsables:
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento, establece el conjunto de normas que regulan
las actividades a desarrollar en los procesos de Prdactica Laboral o Profesional de los
programas conducentes a titulos técnicos y profesionales impartidos por el Instituto
Profesional de Providencia (IPP).

Articulo 2. Definicion. La Prdctica Laboral o Profesional corresponde a una instancia
académica integradora, donde el estudiante demuestra en una situacién real de trabajo, la
adquisicion de las competencias declaradas en su Perfil de Egreso durante el transcurso de
la carrera. Se entiende por Practica Laboral al proceso de practica de una carrera técnica y
por Prdactica Profesional al de una carrera profesional.

El proceso de practica, cualquiera que este sea, consta de 2 (dos) instancias simultaneas de
aprendizaje, una de naturaleza virtual y otra de insercién del estudiante en una organizacion
publica o privada denominada “Centro de Practica” en la cual debera cumplir 280 horas
sincrénicas para carreras técnicas y 450 horas sincrénicas para carreras profesionales,
desempefidndose en una posicién o proyecto laboral afin a su perfil profesional, asumiendo
el rol de su especialidad e integrando y aplicando los conocimientos y capacidades
desarrolladas en su proceso formativo.

Articulo 3. Centro de Practica. Los Centros de Practica, corresponden a una organizaciéon
publica o privada que el estudiante deberd buscar y seleccionar acorde a sus intereses
profesionales, ubicacién geografica y disponibilidad para gestionar su incorporacion como
practicante, lo que se deberd formalizar mediante la suscriciéon de un Convenio Individual
de Practica. IPP podra suscribir Convenios Marco de Practica con distintas organizaciones,
a efectos de facilitar a los estudiantes la gestién del Centro de Practica. La practica sera
gratuita para la organizacién

TiTULO II. DEL PROCESO DE PRACTICA

Articulo 4. Inscripcidn. Para cursar el proceso de préctica laboral o profesional, la asignatura
debe ser previamente inscrita por el estudiante en el Portal Alumnos, dentro de los plazos
establecidos en el Calendario Académico. Al momento de la inscripcion, el estudiante
deberd entregar los datos requeridos respecto de su Centro de Practica y Supervisor.

Articulo 5. Convenio Individual de Practica. El estudiante se insertara dentro de una
organizacién publica o privada a través de la firma de un Convenio Individual de Practicas
tripartito, celebrado entre IPP-Organizacién-Alumno, que establecera las condiciones del
desarrollo de la actividad. Para un adecuado seguimiento, el convenio exige a la
Organizacidn consignar un Supervisor de Practica en calidad de interlocutor/referente -
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idoneo en la tematica-, quien supervisa y evalla durante el proceso las competencias
técnicas profesionales del estudiante, en base a un temario/pauta previamente establecida
por IPP.

Si el estudiante no suscribe el Convenio Individual de Practicas dentro de los plazos
establecidos para el inicio del periodo académico respectivo, la practica se considerara
como asignatura no inscrita para todos los efectos legales y administrativos. IPP facilitara
los recursos para llevar a cabo la firma del convenio de la forma mas expedita.

Articulo 6. Instancia Virtual. Corresponde al cursado de la asignatura Practica Laboral o
Profesional en la plataforma de estudios (LMS), de manera auténoma por parte del
estudiante, que debera cumplir con las condiciones metodoldgicas y plazos de entrega de
los trabajos previamente establecidos. La instancia virtual es sostén y acompafiamiento de
las actividades a realizar en el Centro de Practica, por lo que deberdn realizarse
conjuntamente.

Articulo 7. Instancia en el Centro de Practica. El Estudiante debera asistir a un Centro de
Practica para realizar las actividades que se le asignen en una posicidon o proyecto laboral
afin a su perfil profesional, asumiendo el rol de su especialidad e integrando y aplicando los
conocimientos y capacidades desarrolladas en su proceso formativo, todo bajo la tutela del
Supervisor de Practicas designado por la organizacion.

El tipo de asistencia a este Centro de Prdactica ya sea presencial, teletrabajo, o mixta, sera
definida de comun acuerdo entre el estudiante, la Organizacién y el Instituto en el Convenio
Individual de Practica, siempre y cuando se cumpla con la cantidad minima de horas de
practica establecidas en Art. 2.

Articulo 8. Requisitos de los Centros de Practica. El Centro de Practica debera cumplir con,
al menos, los siguientes requisitos:

Debera estar legalmente establecido.

No podra ser de propiedad del estudiante en practica, ni estar dirigido por el mismo.
Debera contar con un profesional que ejerza el rol de Supervisor de Practica.
Debera participar en la suscripcién de un Convenio Individual de Practicas en
conjunto con el estudiante y el Instituto, en el que debera completar los datos
requeridos y declarar comprometerse a encomendar al estudiante labores
relacionadas con su programa o especialidad y a evaluar las mismas mediante los
instrumentos correspondientes.

e. En los casos que el alumno proponga desarrollar la practica en organizaciones
familiares, IPP debera aprobar estos casos puntuales previo analisis de la situacion del
estudiante. En cualquier caso, el Supervisor en la organizacién no podra ser un familiar
directo del estudiante.

o o T Y

Articulo 9. Seguro Escolar. Durante la instancia en el Centro de Practica, los estudiantes, en
su calidad de alumnos regulares del Instituto, quedaran cubiertos por el seguro escolar
contemplado en el articulo 3° de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, conjuntamente con el Decreto 313 del Seguro Escolar.
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TITULO lIl. DE LAS OTRAS MODALIDADES DE PRACTICA

Articulo 10. Otras modalidades de practica. Ademds de poder realizar las Prdcticas
Laborales o Profesionales en un Centro de Practica, estas también podran llevarse a cabo a
través de la Validacién de Experiencia Previa, un Voluntariado o Bootcamp de aceleracion,
siempre respetando la pertinencia con el programa de estudio.

En cualquier caso, independiente de poder optar a alguna de estas modalidades, el
estudiante deberd inscribir su practica y dar cumplimiento a las actividades a desarrollar en
la plataforma de estudios (LMS).

Articulo 11. Validacion de Experiencia Previa: Los estudiantes que demuestren contar con
una experiencia laboral que sea equivalente a las competencias del perfil de egreso del
respectivo programa, tendran la opcién de homologar la cantidad de horas de su practica
con respecto a la labor que desempeifia en su trabajo actual y asi sélo dar cumplimiento a
las actividades desarrolladas en su plataforma de estudios (LMS), no teniendo la obligacién
de asistir a un Centro de Practica.

Para validar la inscripcidn bajo esta modalidad, el estudiante debe efectuar su inscripcién
en el Portal Alumnos y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Encontrarse trabajando, con al menos dos afios de antigliedad, en labores
equivalentes a las competencias del perfil de egreso del programa respectivo.

b. Contar con un promedio global en IPP, igual o superior a 5,0 (cinco coma cero).

En este caso, una vez que el estudiante inscriba la asignatura, debera firmar una Declaracion
Jurada que dara formalidad a esta inscripcion y adjuntara la documentacién que la
institucion determine necesaria para acreditar la experiencia previa.

Si el estudiante no efectua la inscripcidon, ni la declaracion jurada o no envia la
documentacién solicitada dentro de los plazos establecidos para iniciar el periodo
académico respectivo, se considerara como asignatura no inscrita.

Articulo 12. Voluntariado. La Practica Laboral o Profesional bajo la modalidad de
Voluntariado, consiste en la realizacidon de un Proyecto Practico por parte del estudiante,
como, por ejemplo: un sitio Web, Bases de Datos, Testing, App Mobile, etc.; acompafiado
por un tutor de practicas que brinda la institucién.

Estos productos se realizan para organizaciones sin fines de lucro, pequefias empresas,
fundaciones, entidades publicas, sociedades de fomento, comercios o emprendimientos;
acorde a sus necesidades, los cuales deben ser aprobados por IPP. La relacion con estas
organizaciones deberd formalizarse a través de la firma de un Convenio Individual de
Practicas.

Durante la ejecucién del proyecto, cada alumno atravesara las siguientes etapas:
Diagndstico y Propuesta de valor, implementacién, refinamiento y validacién.
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La modalidad de Practicas mencionada permite al alumno abordar las dimensiones de
responsabilidad social e interaccidn social transformando su entorno y aportando en su
comunidad.

Articulo 13. Bootcamp. El cursado de la practica a través de la modalidad de Bootcamp,
consiste en la realizacion de un trayecto formativo de aceleracién en tecnologias propuestas
y/o disefiadas por Organizaciones lideres en IT (con presencia regional) especializadas en la
formacidn técnica de talentos para el sector tecnoldgico. Dicha aceleracién consiste en
rendir un Challenge, mediante el cual se identifican las necesidades de aprendizaje del
estudiante y se evallia la mejor propuesta formativa que, al concluir, certifica las
competencias obtenidas.

La organizacion debera ser aprobada por IPP y la insercién del estudiante en la misma
debera formalizarse en un Convenio Individual de Practicas, donde se estipulard las
caracteristicas del Challenge, asi como la forma de evaluacion de las competencias.

En dicho trayecto, el estudiante es acompafiado por referentes de la industria tecnoldgica
y por la institucién.

TITULO IV. DE LOS REQUISITOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Articulo 14. Requisitos. Para cursar su practica laboral o profesional, el estudiante debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la calidad de Alumno Regular en el semestre correspondiente.

2. Cumplir con los requisitos académicos establecidos en el Plan de Estudios del
programa respectivo.

3. |Inscribir la asignatura dentro del periodo de carga académica correspondiente.
Para carreras técnico-profesionales encontrase en su 5to semestre de estudios, y
para carreras profesionales encontrarse en su 8vo semestre de estudios.

4. Gestionar un Centro de Practica que cumpla con los requisitos y condiciones
establecidas por IPP, el que deberd ser aprobado por este ultimo.

5. Suscribir el Convenio Individual de Practica o Declaracidn Jurada segun corresponda.

6. Cumplir las condiciones para poder rendir la practica laboral o profesional bajo otras
modalidades, en caso de que corresponda.

Articulo 15. Deberes del Estudiante Practicante. Durante el desarrollo de su Practica, el
estudiante tendra los siguientes deberes:

1. Cumplir con la totalidad de las horas de practica contempladas en su Plan de Estudio,
bajo la modalidad establecida en el Convenio Individual de Practica. Lo anterior no
aplica en aquellos casos en que se apruebe la Validacidon de Experiencia Previa.

2. Inscribir y cursar la asignatura de Practica Laboral o Profesional, cumpliendo con
las actividades dispuestas en la Plataforma LMS.

3. Cumplir con las labores y tareas que le encomiende el Supervisor de Priactica,
considerando la retroalimentacion que este le otorgue.
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4. Cumplir y respetar el horario dispuesto por el Centro de Practica.

5. Tener una presentacion personal acorde a las condiciones de seguridad y exigencias
del Centro de Practica.

6. Cumplir con la reglamentaciéon y normativa establecidas por IPP y el Centro de
Practica, asi como las disposiciones legales que sean pertinentes.

TiTULO V. DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Articulo 16. Forma de Evaluacion. La Practica Laboral o Profesional sera calificada como
Aprobada o Reprobada, en base al desarrollo de la asignatura y las tareas practicas
ejecutadas en la modalidad en que el estudiante realizd su inscripcidon. De acuerdo con la
modalidad escogida, el proceso sera el siguiente:

1. Practica Regular: Para aprobar la Practica bajo esta modalidad el estudiante deberd en
forma simultanea y dentro del mismo periodo de cursado:

a. Aprobar la instancia virtual de la materia: realizando las Autoevaluaciones de
Seguimiento de cada uno de los cuatro moddulos de la materia en los tiempos
informados por IPP.

b. Aprobar el Informe Final enviado por el Supervisor de Practica: Consistente en un
informe de adquisicién de competencias del perfil de egreso del programa, que serd
enviado por IPP al Centro de Practica al final del cursado de la Practica y debe ser
devuelto por el Supervisor del Centro de Practicas dentro del plazo fijado por IPP. Si el
estudiante cumple, como minimo, con el 70% de las competencias, tendra la
calificacion de “Aprobado” y, en el caso contrario, serd “Reprobado”.

2. Otras Modalidades: La aprobacidn de la Practica bajo las demdas modalidades
dependera del cumplimiento de los requisitos que establezca la Institucién, que
informara de forma previa al estudiante en caso de que decida optar a éstas y que seran
consignadas en el Convenio Individual de Practica o Declaracion, segin corresponda. Si
el estudiante cumple tanto los requisitos exigidos, como también el desarrollo de sus
actividades en la plataforma de estudios LMS, sera considerado como “Aprobado” y, de
lo contrario, en condicién de “Reprobado”.

Articulo 17. Causales de Reprobacién. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
seran causales de reprobacién de la Practica:

1. Elincumplimiento de los deberes del Estudiante en Practica;
2. Graves faltas a la disciplina o a la ética. Al respecto, y sin que la siguiente
enumeracion tenga cardacter taxativo, se entenderd que revisten tal caracter:
a. Las vias de hecho, agresiones fisicas o verbales dirigidas al personal o
usuarios del Centro de Practica;
b. Dafio al material, mobiliario, equipamiento o material de trabajo del Centro
de Practica;



c. Conductas o actitudes refiidas con la moral y/o las buenas costumbres;

d. Acceso, utilizacién y/o difusion no autorizada de material escrito o digital,
cuando ello haya tenido lugar a causa o con ocasion del desarrollo de la
Practica;

e. Suplantacion, uso no autorizado o hurto de material evaluativo;

f. Utilizacién no autorizada de tecnologias de la informacién, comunicacién y
del conocimiento;

g. plagio y/o reproduccion total o parcial de la obra de terceros, sin realizar el
reconocimiento respectivo;
h. Otras que hayan tenido lugar a causa o con ocasion del desempefio del
proceso de Practica.
3. Cualquier otra causal de reprobacién establecida en la normativa institucional.

TiTULO FINAL

Articulo 18. Casos Especiales. Los casos especiales y situaciones no previstas en el presente
Reglamento de Practicas serdn resueltas por las autoridades de la institucion, en virtud de sus
potestades reglamentarias.

Articulo 19. Vigencia y Aplicacion. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
promulgacién y sera aplicable a todos los estudiantes que se incorporen en los Planes de
Estudio actualizados el afio 2023 y/o aquellos anteriores que no cuenten con proceso de
titulacién (Trabajo — Seminario de Titulo ni Examen de Titulo).



