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PERFIL PROFESIONAL O IPP
DE IPP INSTITUTO PROFESIONAL
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DE EMPRESAS MENCION RECURSOS HUMANOS

¢Donde puedes trabajar?

Con esta carrera podras desempefiarte en
empresas y/o servicios publico y organiza-
ciones privadas de cualquier tamano.

También estaras capacitado para ejercer tu
profesion de forma independiente, a través
de asesorias y consultorias.

Puedes desempenarse en Pymes en el desa-
rrollo e integracidon de personas, generar
informacion sobre empleabilidad y generar
planes de carrera profesional.

Tu carrera en el
contexto actual

Es el porcentaje de empleabilidad
promedio del Técnico en Adminis-
tracion de Empresas mencion
RRHH el primer aino posterior a la
titulacion.

iEn IPP nos adaptamos a ti! El
horario lo decides tu, estudia cuando
y donde quieras.



HABILIDADES PROFESIONALES QUE
TENDRAS COMO EGRESADO

»

En IPP aprenderas a apoyar
procesos de planificacion y
control en areas vinculadas a
la Administracion, Contabilidad
y Finanzas.

»

Aplicar herramientas de
control de gestién que
apoyen acciones y procesos
empresariales.

»

Dominar temas de asignaturas
como Psicologia del Trabajo y
Entorno Microeconémico en
distintas organizaciones.

»

Manejar sistemas integrados
ERP (Enterprise Resource
Planning), que te permitiran
utilizar herramientas tecnolé-
gicas como SAP, Softland y
Payroll.

»

Desarrollar estrategias para la
integracion de personas y
comportamiento organizacional.

»

Construir mecanismos y
procedimientos de convivencia
laboral bajo normas legales y
éticas.

HABILIDADES BLANDAS

Proactividad

Liderazgo Trabajo en equipo

DiIpP

INSTITUTO PROFESIONAL

»

Apoyar el manejo de recursos
presupuestarios con el objetivo
de tomar mejores decisiones,
que impacten positivamente
los beneficios econdmicos y
financieros de la empresa.

»

Integrar y generar planes de
carrera profesional y de
desarrollo en organizaciones,
construyendo mecanismos y
procedimientos de convivencia
laboral bajo normas legales y
éticas.

»

Analizar los procesos que
determinan la conducta del
personal dentro de una
empresa.

Asertividad



MALLA O IPP
CURRICULAR

INSTITUTO PROFESIONAL

Primer Afo

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

1° Bimestre 2° Bimestre

3° Bimestre 4° Bimestre

Derecho Organizacion Administracion Cibercapacidades Il
empresarial y administracion de empresas
de la empresa

Cibercapacidades Sistema contable

Derecho laboral
financiero |

Decisiones y
empresarial

resoluciones eficientes

Comunicacion

Sistema contable
efectiva

Algebra
financiero Il

s%¢ Certificado de Asistente en Administracidon de Empresas

Segundo Aino

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

5° Bimestre 6° Bimestre

7° Bimestre

8° Bimestre

Derecho Sistemas integrados ERP Administracion Fundamentos
tributario comercial de estadistica
Procesos Entorno Integracién y desarrollo Psicologia del trabajo
de costos microeconémico de personas

y organizaciones
Fundamentos de

Administracion
control de gestidén

Administracion
financiera |

Logistica
de personas y produccion

PRACTICA LABORAL

s¢¢ Técnico Superior en Administraciéon de Empresas Mencién RRHH
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